
 
Progetto   536229   Progetti Quadro Legge 236/93 - Anno 2009 “Il miglioramento delle Competenze e del Capitale Umano” 

CORSI FSE 2010/2011 
 

 
 Laser Soc. Coop. 

Sede legale e operativa: Via Callegari 11 – 25122 BRESCIA tel. 030.2807576 – fax 030.2809266 info@laserbs.net 
ENTE DI FORMAZIONE CERTIFICATO UNI EN ISO 9001:2008 Iscrizione Albo Coop. A126187 del 07/03/2005 - ACCREDITATO PER I SERVIZI FORMATIVI  N. ISCR. ALBO: 0255 DEL 01/08/08 e 

PER I SERVIZI AL LAVORO N. ISCR. ALBO: 0031 DEL 22/10/07 

Azione 537691 Igiene e sicurezza sul lavoro ed. 863714 
RLS 

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA(32 ore) 
 
 
 

Rilascio di attestato di frequenza al corso  
(in ottemperanza all’obbligo prescritto dagli art. 3710-12  D.lgs 81/08) 

 

                                                        
1 Le aziende assoggettate al contributo di cui all’art. 12 della Legge 160/75 così come modificata dall’art. 25 della Legge 845/78 versano all’INPS per i lavoratori dipendenti 
(di imprese private, nonché per i soci-lavoratori dipendenti di cooperative) un’aliquota contributiva dello 0,30%. Questo contributo risulta di solito accorpato in quello che 
normalmente viene chiamato “contributo obbligatorio per la disoccupazione involontaria”. Il versamento risulta nel normale DM10. Il calcolo dell’aliquota contributiva varia da 
contratto sulla base delle tabelle INPS. L'ufficio personale o il commercialista/consulente del lavoro sono in possesso di questa informazione. 
2 Sono esclusi:  

 i/le lavoratrici/lavoratori dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2º, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  
 gli/le apprendisti/e di cui al Titolo VI – Capo I – del d.lgs. n. 276/93 per quanto riguarda la formazione obbligatoria;  
 gli/le amministratori/amministratrici titolari di imprese individuali, di microimprese, piccole e medie imprese, di associazioni ed imprese non profit;  
 gli agenti e rappresentanti di commercio;  
 i liberi professionisti e altre forme di lavoro autonomo, salvo quelle previste nel Titolo VII del d.lgs. n. 276 del 10 settembre 2003;  
 i lavoratori con contratto di Somministrazione ai sensi della D. lgs. n° 276 del 2003, artt. da 20 a 28 e delle modifiche apportate dalla Legge 247/2007. 

DESTINATARI1 Lavoratrici e lavoratori occupati presso imprese private, assoggettate al contributo di cui all’art. 12 della 
legge 160/752 così come modificata dall’art. 25 della legge 845/78.    

OBIETTIVI Fornire adeguata formazione ai lavoratori  eletti per svolgere nei luoghi di lavoro la funzione di 
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza conformemente al T.U. 81/2008 art 37 10-12 . 

CONTENUTI  

- I principi costituzionali e civilistici 
- La legislazione generale e speciale in materia di prevenzione e igiene sul lavoro 
- I soggetti coinvolti e le relative responsabilità 
- Definizione e individuazione dei fattori di rischio 
- La valutazione dei rischi 
- Le misure di prevenzione e protezione 
- Aspetti normativi dell'attività di rappresentanza dei lavoratori 
- Nozioni di tecnica della comunicazione 

DOCENZA Docenti qualificati con comprovata esperienza nel settore 

DATE/ORARI 

Il corso prevede 32 ore di lezione con frequenza obbligatoria (una persona per le aziende con meno di 
200 dipendenti, tre per le aziende con più di 200 dipendenti) 
 
Giugno 2010 
25 e 29 (9.00 -13.00/14.00-18.00) 
 
Luglio 2010 
6      (9.00 -13.00/14.00-18.00) 
9      (9.00 -13.00) 
14    (9.00 -13.00) 

COSTI Il percorso formativo risulterà completamente gratuito in quanto finanziato dal Fondo Sociale Europeo. 

SEDE  - LASER Soc. COOP. – Via Callegari, 11 – 25121 BRESCIA  


